Verbale di accordo del 07 giugno 2023
Il giorno 07 giugno 2023 presso la sede di AMT Spa si sono incontrati AMT Spa e ORSA Trasporti
Autoferro TPL Genova.

Premesso che

1. Con AA 16/12/2008, 20/01/2020 e 3/3/2021 e stato istituito un sistema aziendale per lo
sviluppo e la valutazione delle competenze e delle prestazioni degli Addetti all'Esercizio

2. Tali accordi hanno dato luogo alla erogazione di “un assegno di merito individuale” variabile in

? relazione alle competenze gia acquisite dal personale e alle valutazioni MBO dei due anni
precedenti, secondo i seguenti valori complessivi lordi, comprensivi di ripercussione ed
incidenza su qualsivoglia istituto di legge o contrattuale:

Par 193 Addetto all'Esercizio e Capo Stazione: euro 70 100 120

Par 210 Coordinatore di Esercizio e par 202 Coord. Ferroviario: euro 120 170 220

Le Parti concordano quanto segue

| criteri e gli importi di cui in premessa si intendono estesi anche al Par. 230 Capo Unita

Organizzativa, variabili in relazione a quanto stabilito dall'accordo del 16 dicembre 2008.

La situazione aggiornata risulta pertanto al seguente:

Par 193 Addetto all'Esercizio e Capo Stazione: euro 70 100 120

Par 230 Capo Unita Organizzativa, Par 210 Coordinatore di euro 120 170 220
Esercizio e par 202 Coord. Ferroviario:

Il passaggio da una figura professionale alla successiva determina il mantenimento dell'assegno in atto
fino alla valutazione MBO trascorsi almeno due anni nella nuova qualifica. Al par. 230 il valore dell’assegno
non potra essere inferiore ad euro 220.

L'importo dell'assegno verra corrisposto dopa la valutazione degli MBO dei due anni precedenti, di norma
entro il mese di luglio.

Per il personale graduato di Esercizio proveniente da ATP Srf l'importo dell'assegno di merito individuale
verra erogato se l'indennita di funzione/superminimo (gia percepita in ATP) risulta uguale o inferiore

all'indennita di carica.
Letto, confermato e sottoscritto.

AMT S.p.A. QRSA Trasporti Autoferro TPL Genova
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